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DAS [T SERVICEMAGAZIN FUR UNTERNEHMER

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
Mit der Marke ,,Leading Alpha“ hat Elisabeth Proksch ein Fithrungs-
krafteprogramm mit Pferden fiir Unternehmen entwickelt.

as haben Pferde mit Leadership gemein?

Und was lehrt uns das Fiihrungsver-
halten von Leittieren fiir unsere aktuelle
Arbeitswelt? Eine ganze Menge tiber weib-
liche und minnliche Fithrungsqualititen
und daruber, dass es fir ein erfolgreiches
System die Herangehensweisen beider Ge-
schlechter braucht - so die Unternehmens-
beraterin Dr. Elisabeth Proksch, die mit
ihrer Methode ,,Leading Alpha“ seit 20
Jahren Pionierin in Europa ist.
Dass der Weg dorthin fir Unternehmen al-
lerdings noch steiniger ist, als ohnehin bisher
klar war, das macht die aktuelle IBM-Studie
»Women in Leadership“ (03/2023, Quelle)
deutlich: Von Frauen werden weibliche Fiih-
rungsqualititen wie Empathie zwar erwar-
tet, gemessen werden sie aber an typisch
mannlichen — etwa Ergebnisorientierung.
Die logische Konsequenz: Mannliche Fiih-
rungsqualitdten in den obigen Riegen domi-
nieren, und zwar weiterhin. Diese Diskrepanz

der ungleichen Waagschale fallt Proksch
zufolge genau jetzt auf unsere Wirtschaft
zuriick: ,,Wenn wir immer nur auf den Um-
satz, das Wachstum und das Uberholen der
Konkurrenz schauen, aber auf die notwen-
digen Strukturen der Organisation, die
rechtzeitige Ressourcenentwicklung und die
Menschen vergessen, haben wir einen Schief-
stand. Das ist jetzt gerade der Fall.“

Die Methode ,,Leading Alpha“ klingt so
inspirierend wie logisch: Am Beispiel von
Pferdeherden zeigt Proksch auf, wie wichtig
weibliche und mannliche Fithrungsqualititen
innerhalb von Organisationen und Teams
sind, um Wachstum und Fortbestand zu
sichern. In ihren Workshops und Coachings
zeigt sie daher, welche Best-Practices Fiih-
rungspersonlichkeiten von Leitpferden tiber-
nehmen konnen. Das unterstiitzt die
Teilnehmer:innen dabei, ihre tigliche Fiith-
rungsarbeit bewusster, geplanter und effizi-
enter zu gestalten. Insgesamt berit Proksch

Elisabeth Proksch ist mit ihrer Methode , Lea-
ding Alpha” seit 20 Jahren Pionierin in Europa.

anhand von acht Excalibur-Prinzipien.
»Eines der acht Excalibur-Prinzipien ist et-
wa, dass achtsamer und klarer Umgang mit
eigenen und fremden Raumen und Grenzen
die Grundlage fur tragfihige Arbeitsbezie-
hungen und die Entwicklung von Menschen
ist, beschreibt Proksch. Die Prinzipien hat
die studierte Sportmanagerin und Unterneh-
mensberaterin, privat passionierte Dressur-
reiterin, bei den Alphatieren einer Pferde-
herde beobachtet und fiir die Fiihrungsarbeit
in Organisationen abgeleitet. [ |

www.prokschconsult.at
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