GAMECHANGER ,,FUHRUNGSKULTUR*

FUR AUFSCHWUNG UND ERFOLG

L,aovernance-Exzellenz entsteht
durch nachhaltige Fiithrungskultur!*

Wirtschaftlicher Auf-
schwung trotz angezogener
Handbremse in der Fiih-
rungskultur? Das wird lang-
fristig nicht funktionieren.
Vielen Unternehmen fehlt
der klare Fokus, wie ihre
Fliihrungskrifte Mitarbei-
ter:innenfiihrung gestalten,
Entscheidungen treffen und
Verantwortung abgeben sol-
len. Was ebenfalls hintenan-
gestellt ist, sind die weibli-
chen Qualititen in der Fiih-
rungsebene. Immer schon
wichtig waren hingegen Ge-
winnwachstum, Umstruktu-
rierungen und Marktanteil-
erhohung: Das ist eine
Schieflage, die wirtschaftlich
langsam, aber sicher sptirbar

Dr. Elisabeth Proksch
internationale Senior-

Beraterin und Eigenttimerin
der Dr. Proksch Consult KG

ist. Wir miissen anfangen,
die Fiihrungskultur in unse-
ren Unternehmen aktiv zu
entwickeln. Wir brauchen
Werte wie Respekt, Vertrau-
en, Konsequenz, Transpa-
renz, Fairness und Diversitit
— und zwar in allen Fih-
rungsebenen.
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